
NM IM REUNIÃO ORDINÁRIA DO CONSELHO FISCAL E REUNIÃO
EX'I'l—ZA(,)RI)INÁRIA DO CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO DO IPREM —
RÍÍBINEIA.

Ito». rune Ç noutro dia—; do mês de mato do ano de dois. mil e vinte dois. reuniram—se em reunião
extraortlinaria os membros do Ciniselho de Administração: Lindimar Monteiro de Souza, José
Ronaldo (Íorrea de Souza. Alessandra Augusto Rodrigues. Geisa Gabriela da Silva Olivo,
Antônia Aparecida de Oliveira Segura. Priscila Campanela Zonta e Marcio Alves e em reunião
ordinária dos membros do Conselho Fiscal, Armando Wilson Nicoleti Martin, Rosangela do
Santos "I“home Boml'iin e Marileila Venâncio Inocêncio. além da Diretoria Executiva do IPREM,
conmosta pelo Diretor Presidente Sr. Clayton Manoel Sales de Oliveira, e a Diretora Executiva
Sâo—ai .Ntzn'iu de Oliveira. assessorada iUl'ltliClll'l'lClllL' pelo assessor juridico o Dr. João Bruno”
Ba.—asim.) de ('t-astro. llavendo quorum. em comum acordo com os presentes., o Diretor Presidente
deu inicio a reunião. FIEB/Ll. ANÁLISE DOS BAI.,AN(ÉIC'I“ES DAS RECEITAS E
IH-ÉSPESAS «- FIK'ÍIIAPVIICN'I't) ABRIL/2022. [LEM Z. POSIÇÃO DA CAR'I'EIRA DE
iJX“YIif—Çl'lng'lI—JN'IOS RELA'I'ORIO LDB — FEC!IAMIÉZN'I'O ABRIL DE 2022. ITEM 3.
Hifi.iiÉiªin'xÇÃ() PARA APLICAÇÃO E RESUA'HCS — BIMES'I'RE MAIO E JUNHO DE
”2022. HM”! il... APRICSIªÍN'I'l'X-ÇÃ() I)./t Ale/stI.I/X(fÃO A'I'IFARIAL. Dando sequência o
lindo; i'i't'>.itletn: 'r'ár. ( lzn ton iniciou :'t;_>_i*;ttletªt'iitlo :: presença de todos, e, em seguida deu inicio
no:» assunto—; .i(l punta. que segue. ti'ld'ti i. Os conselheiros analisaram os balancetes das receitas

sus do mês de abril de 2022. onde ltouve uma arreez—tdaçao orçamentária de R$“e uespe'
I“» 3.10 (trezentos e noventa e três mil e trinta e três reais e dez centavos), e despesas93.03

orçamentárias de R$ 3l3.()48.27 (trezentos e doze mil quarenta e oito reais e vinte e sete
certim—'os). I'I'EM 2. Os presentes analisaram o relatorio de investimentos fornecido pela
assessoria de investimentos (posição 29/04/2022). onde tiveram Ciência da situação de cada
fundo nos termos que segure

I'l'liiªr'l 3. ,.«anovaram os presentes as reeontendações advindas do Comitê de Investimentos. com
o seguinte teor: I'I”êílivl 2.1 - INVESTIMEN'I'OS -» os presentes membros deste Comitê de

l
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Investimentos após análise do cenário econômico e das informações extraídas do relatório
fornecido pela Assessoria de Investimentos LDB CONSULTORIA, de aplicar os recursos
disponíveis em conta corrente nos fundos FI CAIXA BRASIL IMA BD ' TÍTULOS PÚBLICOS
l-llª llº. no decorrer do presente ines I'I'I'Ét'vl 2.7. — RI SG & I [* ' Mantivct tam a decisão de resgatar
os reeurç—Los part Lpagamentos de despesas administLatixas e t'olha de pagamento ao longo do
exercício dos lundos BRADESCO II RENDA FIXA IRl-M l IÍT ULOS PUBLICOS CAIXA
l 1 BR. XSII IR l Ml FP RF ate decisao em contrz'trioL devido a liquidez no resgate por se tratar
DL () _ agilizando e facilitando eventual pagamento de despesas administrativas e folha de
pagarrrertto... l'l'liM 4 — Houve apresentação da Avaliação Atuarial pela empresa ECZG,
realizada com data local em Til/120021 que exarou o seguinte parecer: Iniciamos este parecer
alirtnando que tivemos como principal objetivo deste l'CltllÓl'lt). apresentar a situação tecnico
Lanari-at. ih Leg inLL proprio de previdência do ente. de RUI-HNEIA. l,)estacamos que esta avaliação
se encontra ein conformidade com todas as regulamenta—tções legais pertinentes e se utilizou das
técnicas e premissas mais adequadas a situação do regime. O RPPS de RUBINÉIA institui—se
legalmente atraves da lei municipal, onde garante—se aos servidores municipais titulares de cargo
eletivos e aos seus dependentes os seguintes beneficios: — Aposentadoria por ldade e Tempo de
Contribuição; Além desta lei, destaca-se como legislação pertinente ao regime a que institui os
percentuais eontributivos do custo normal e suplementar do regime. a/o lei/decreto.
(Marati L LLLLLit u LLL Lnte a legislação municipal. na utn sistema normativo amplo que se visa
organizar a existencia dos regimes próprios de previdência. I'.)estacaLn-se dentro deste sistema. o
artigo nº —'l0 da constituição federal. as emendas constitucionais nº 20. ªll. 47 e 70. além de leis
ordinarias e portarias ministeriaisr ern especitico a pOl'lLtl'I'd nº 464 que parametriza a realização
das axuliações atttariais. () regime de previdência de acordo com a classil'icação da SPRISV,
apresenta na data da avaliação. o pcrlil atuarial lll. porte PEQUENO. O Perfil Atuarial lll, em
atendimento a Portaria 464/30 0l8. bem como a da Nota SEI nº
—l lªttªo LL L; M l %lLllllfl SPRI X ªs'l l R1 Ml,Í.tL rLL/ t necessidade da elaboração e entrega
do leste de Llelerencia das lllpOlCSCS biométrica-Ls c do leste de Convergência da Taxa Real
Anual de .lLtt'OS ate 3l/07/2023, e ainda do Estudo de Viabilidade do Plano de Custeio. A
ausência da entrega poderá acarretar em Notiticação e consequentemente a não renovação do
CRP Certiticado de Regularidade Previdenciária. A realização desta avaliação atuarial
tundamentou—se em dados cadastrais combinados com informações legais, financeiras,
CCUI'lôlI'llCLlS e contábeis prestados pela unidade gestora do regime previdenciário. Destaca—sc que
«xx—nta.» ÉLLtorrLLaL-oes l'oram requisitadas e apos o seu recebimento l'oi realizada uma checagem em
seu conteudo. A consistência dos dados cadastrais foi considerada satisfatória. Dados que
apresentaram distorções tor'aLLL corrigidos atraves de critérios estatísticos pertinentes ou dos
cLitL' “LLiLs ia explicitados no item 7.4 para melltor estimar as iniormações. Todo o método
uti li/..LLLL lo tem como objetivo Ltl'erir as inlormações faltantes ou viesadas sempre com uma
perspectiva conservadora sobre os resultados. Destaca-se que a base de dados é o pilar dos
resultados atuariais obtidos por esta avaliação. Conseduentementc a manutenção de dados
:LtLLLLlixLL-LíLL—L L- ll'_ÍL'(liglltt> liLLLLlLtnLentaL para a melhor e du matar» dos LoLn ptomissos do plano.

RLLLLL'LLendaLLL—se attttLtll/LIÇOCS periLidieas e que censos populacionais sejam realizados paia a
manutencao e construção de dados contiavcis. Desde a avaliação atuarial 2020, data base
BI,/'l'j/ÓUIQ. taz—se necessário o arquivamento das informações utilizadas pelo atuário para
elaborar a avaliação atuarial, e por isto, deve ser estabelecido uma política de gestão de base de
dados com procedimentos claros. Posteriormente a análise das informações recebidas, foram
detinidas as hipóteses atuariais que terão intºluência direta nos resultados da avaliação. Esta
Lleliniçio llllltlíll!IL'lll'Ll-“s'e' em critérios técnicos de aderência. Alªiaixo uma breve análise das
prezar—Luas ut till/atlas: « (").—; riscos de mortalidade e invalidez loram representados pelas tabuas
IBUI; L 2.0 - Segregaad tpor Sexo (Liseo de motteL sobLLxLanLLa) AI VARO Vl NDAS (risco
de invalide xtz — É ao toi utilizada taxa de rotatividade devido a baixa pLesença desse tator no
serviço pLÍLblieo: — Para o crescimento da remunerz-Lcao dos servidores adotou—se o percentual de



(: - No quesito meta atuarial. (( definiçao da mesma encontra—se pre—estabelecida pela portaria
(“r 4o4. (st ri ido diret tarner rte relacioriatla a taxa media de juros da estrutura a termo dos títulos
públicos em lunç'ao da duration do passivo ou ao histórico de rentabilidade dos ativos do RPPS; —
Nesta avaliação não toi considerada gera;ão futura para a mensuração do custeio do plano, pois
esta pratica nao se mostra eoriliavel devido a não previsibilidade das características dos
s(rx idores que virao (( entrar no plano de prexidêneia (. onsequentemente se esta premissa tor
utilizada erros de previsão terão consequências grav es nas reservas matemáticas do plano;- Para
a id ((el ()( ai ros(,nt tidoria p'zirogr (mada ttllllZOtl s( os parametros legais para projetar a idade de
(tittixettlttti'ot'itt. lºsta time-(“to depende do sexo. cargo e tempo de serviço do total do participante; —
Utilizou—se a característica familiar do município para determinar a composição das famílias.

linalizada a detinição das hipóteses, realizou— —se uma apuração dos ativos financeiros do regime
proprio. Estes valores serao comparados trent aos passivos dos compromissos para apuraro
resultado atuarial do regime. Atualmente, () RPPS possui ativos financeiros que totalizam R$
40 498. 040,27 sendo que os mesmos se encontram distribuídos entre aplicações financeiras, R$
R'Í 31 El ).7 593 lt) ( acordos pr(v idenciari ros S ª) 200 447.17. () objetivo da posse destes ativos
(% garantir (( paga mm no dos ben r( li(ios atuai ' e luttrrof' do RPPS atrav ('s do princípio da
(tap italizaeao tirraneeira. Xo tim da apuracao dos ativos do plano loram calculados os passivos
prev idenciarios do r(gime. lstes passixos sao denominados de provisões matemáticas que
represent un o brigue-fio at tual do laudo para com os seus partiei pantes. As provisões matemáticas
totali/ar'arn na data de ( (il(ulo R$ 81 726 05.9. 9) sendo que destes R$5 73 .124 802 ll são
nterentes as prov iso(s (le benelícios (oneedidose o restante R$ 48 601. 257, 80 às provisões de
li(;'rreti(i()s a (ft)!)(CthI', Ambas torani determinadas atraves do metodo prospectivo de
["(l'lfêjiili,'tt'(_'tit). (“*-('o nrorr'rt.rnto (ta apor a((to das provisões, realiza—se a analise do saldo de
('()tttt)(..'ttsttç'()ti prevideneiaria que representa a divida entre o regin're de origem e do instituidor da
aposentadoria. Na data base da avaliação, observa-se que o RPPS se faz credor de valores de
compensação previdenciária. Esta compensação divide—se da seguinte forma: R$ 0,00 referentes
aos benefícios concedidos e R$ 4. 654 046, 44 referentes aos benefícios a conceder A soma
destes valores totaliza R$ 4 654 046,44 e significa que, ao longo da vida da massa de seºurados

existirá uma contraparte linanceira de competencia de um reginrec de origem a ser paga para o
regime: )( lh lªilª-.E if( ali(n tmmos (tin o tªereent tual (to ('()ívllºRliX". em atendimento a Portaria
464 lio ) (à, rede/ira l )( ate 2024, cujo % atingira (o indice de 5%. 'lor'nando—se em conta o valor
dos ativos linaneeiros, provisões rnatenn'rtieas e da compensaeao tinaneeira apura- se o resultado
atuarial do exercicio. liste no ano de 7.071 foi negativo em R$ 36.573 (.)7 3,20. lsto indica que os
valores linaneeiros em poder do regime previdenciário não são suticientes para arcar com as
obrieaeoes assumidas Este valor e decorrente da subtração dos ativos financeiros, que no ano de
202l totalizar tr n R$ 40. 498 040,7' menos o valor total das provisões matemz'tticas na data da
:('(-_tli:;(,'íi(i RH" à-lt.72ti,t)5º).ª—)l r.(no (( ialoi retererite ao re ebimento de compensação
preuideograria, it?)" 4.o54.tJ—t-('i.4—l, (abe salientar que nesta avaliaeao atuarial foi utilizado os
seguintes valores para: a)“; 'alar'io— mínimo: R$ 1. l()0 00l ) leto do INSS: R$ 6 433,57 No que se
ret(r( ao eust(io para tinan( rar os (ompromissos (lo RPPS, atualmente observa- -se que a alíquota
normal de contribuição se encontra em 30,07% sendo que 11,00% e de responsabilidade dos
servidores ativos, inativos e pensionistas que atendem os critérios contributivos, e o restante,
19,07% eompet ao ente municipali á incluído o percentual administrativo de 2 00%. Para os
novos o(r rttt' ris (l( cont rr litti(_a to nor “(lit rl sugere—se (rue '(t aliquot't total passe a ser 33,07%

ir,;(i (. n t '( *) Í' para e seu idor e ”ti—),t) /º(5 ia incluido os 2% de admnnstra( (to que compete ao
ente. A Lei (Íomplementar 189 de 0902/2021 traz em seu texto essas aliquotas, porem entrará
em vigor a partir de marªço/Zt ).22. lim virtude da apu'açá'to do resultado deficitário do exercício
sera neeessario a alteração do custo suplementar, porem e importante ressaltar a necessidade de
estu(t( »; (apli(( retro da l ( 103/3010) visando a redução do percentual sobre a folha que apartir
de 7020 esta (om 34,14%. Para complerrrentarz tambem em atendimento a Portaria 464/20l8,
X'ifàlll'itli) :( lixos (ta.-:ztíio atuarial. (gue inclui '(" ('Ut'ríl't'tll,“ e ;ttuali/aefws cadastrais. (3 reeomerrdado que



« base de dados possua todas as intorrnações solicitados no “layout padrão” Sprev. Essa
demanda (- eritiea porque '<lcm de ser primordial para a boa apuração do resultado atuarial do
municipio, existe a necessidade de envio a Secretária de Previdência para avaliação dos campos
preenchidos. caso esteja irregular será enviado automaticamente riotilicações. Como informação »
adicional e de suma importância aos aestorcs do instituto. seºuindo as reºras da Portaria
464/ 2018 vigentes até a( elaboração desta avaliação temos nos últimos exercícios uma redução
(lat taxa atuarial que anualmente ec divulgada pela SPREV< através de Portaria, redução do
(“ornprev que para o próximo ano será de 7% e adequação da tabua de mortalidade do lBGE, ou
seja. todos esses fatores impactam diretamente as provisões matemáticas ocasionando aumento
no resultado atuarial. Sendo assim. reforçamos a necessidade de analise diante do exposto acima
('ni riªl'irçí'uzv :t (.'l<.*<__tit*=ilidade it :rru'vseritadoria (* criterios da _;“iensí'ro ('(nrstante na lit lO3<3tll9 para
( ll'illii/Zil' em:. no;-« :;ztigo (ttnari-n. ()(: unto rr ([u est «to do eu: to a(lministrarix'o conforme citado no ,

item : l desta :rx'al (« ao pria os noxos percentuais da taxa adnnnrstiativ de lipida na Portarial9.—'l5lª2(),. o pra/() loi prorrogado ate 30/ 002023 contotmc Portaria Nll l “905 de 9 de
dezembro de lt)? l. ( ornparando—se os result ados do exercicio de 2020 lienie a 202l. l'oram
ol)s(r(<t(l(<s os seguintes pontos: xariagão de 30 549 () nas Provisoes Matemáticas; variação de
3_l_)º xo nos atixos linaneeiros. A explicação para a (ariaçao individual de cada um desses itens
depende de uma analise rnultitariada nos l'atorer' de iniluência .)f—Xlaixo alv'uns pontos ("rue
izrznn- )lLtlll as gí-r'tfnis(")cs ntaten'it'rticas e (onseoucnter ment( o resultado atuarial: Quantidade de
Scrx idoics Atix os que passou de219 para 20l passando de uma tollta de salario de contribuição
de 88 Sl lZZ.489.73 para R$ 468 739 75. ocasionando uma reduç ao de R$ 43. 749 98; — Quantid ade
de .ª'icrx'idot'es Aposenta tdos que passou de 66 pa «a 80. passando de umal olha de benetieios de
R$. lt" 712 93 para R$ l8l. 314 78 ocasionando um aumento de R$ 3l. ()()l 86:— Quantidade de
Servidores Pensionistas que passou de 23 para 26 passando de uma telha de benefícios de R$
38.9rªíltev—l para R$? ' 7 38 )5 o(<rsi(<)nrndo um aumento de [185.786 9l: alteração da nipotese
titlíi n:;eã; n.(:<i i.»; itiro . par—:;wu (lc ii.—li,?“ªt. Li.-«. em 3lªll' ilii'tl ouro 4 8 lª'/"« a a em 3l 5912/34 lll,
em atendi ni(nto a lloru iria 4ol 018: » atualização da labua de Nt ortalidade ll BGE sevrcgada
por sexo: — redução do percentual do ('()MPRliV de 9% para 8% também em atendimento a
iªortraria -—l('r—'l<2<')l 8: — lmportarne mencionar (rue os inx'estir'nentos no exercício 302l tinha como
'.letn atuarial de S..—lt???) e (> não atingimento de objetivo impacta no resultado do exercicio
atuarial; - bem como a movimentação entre os servidores ativos. aposentados e beneficiários

innsmnrs suas dª((llX'dS lollias de salarios e benchcios. Para linali/ar este parecer,
r<:_=.i.',r_—..—no—— :dratzrnus «.(n n;“lio—es tl(.ttl —r:n) ' :: untdad( ((( srtorr. lªrimeitamente. ressalta—se «
.ir._:('essi(ladc da implementacao de processos de gestao atuarial. Anteriormente, devido a não
espeeilicidade das exigências normativas e ao caráter não protissional que permeava «
administração das unidades gestoras. o processo de gestao atuarial não era considerado como.
uma necessidade. Porem. pelos novos adventos levais e as responsabilidades que caem nos
braços dos gestores. faz—se mais do que necessário um acompanltamento dos riscos que incidem
sobre a previdência nnn'tieipal. (')l')serx—'a—se a importancia do planejamento coniunto da
;(invin'r—ztr:.r(';'rr< pt'ilvtien (ron: <.» triatlo ((*-l pensão municipal. l)<)l' (;(n'rseqnêneia. recomenda-se «
<:«r2«ir';<c:t(> de (un tirlruieiarncnro (fiaix'el e de menor custo total no longo prazo para (pre a

prex idôneia seia garantida respeitando os principios da economicidade e eliciêneia. Destacamosque as pi(rn atirarirns utili/adas se enquadram dentro das expectativas biomctt'icas e
linaneeiras espet ratzlas para o curto e médio prazo e que os sistemas previdenciarios são
':.-nx'trc «(menu x(nsrwt s:.r (sta is. 'Íaso lizria alguma alteraeêu) significativa nas expectativas., estas
premissas duetao se rreaxºaliadas para (rue () impacto linaneeiro no plano não seia siºniticativo.
i/i_',)ªt't,'.ttlt< __:t.l:í !* ;Írt(r « .ins "tªllltt rior» < (rui inet isto-s «» (Li! um (l(; ui rdeturn inados solruao
«itet't («(s :-'<rt um o (ste (ª (> nosso panecr rinal (:..lurnto « situa(a do regime preprio de
prex idencia social de leràlNliilf—X. Lembramos « irnport<rnci<r( da realizaçao de avaliaçoes
atuariais periódicas e de um acompanliamento Constante da gestão dos fundos de previdência,
pois (— por meio das axarliações atuariais. que a administração pública tem a possibilidade de



x isltimhrar xicscs não desejados e assim. através de medidas de correção pertinentes,
restabelecer o bom curso do sistema previdenciánío. Com isso, a previdência social na atingir 0
lim para o qual foi criada. Após isso. os presentes tomaram conhecimento e aprovaram o envio
da Ax'aliacãrii .!Xtuarial ao chefe do Poder Executivo local para as providencias cabíveis. Nada
mais havendo a tratar, o Presidente do Conselho declarou encerrada a reunião, e, para constar eu
Gcixa (Ílahricla da S. Olivo. lavrei a presente ata. que segue assinada por mim * elos demais
lill'ifNÍxªliªJ—f
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