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Sao Paulo, 01 de agosto de 2013.

Instituto de Previdéncia de Rubinéia

A/C Sra. Juliana Sasso de Souza

Presidente do Instituto

Ref.:

Reavaliacao Atuarial, com calculo de novo cenario de

equilibrio financeiro-atuarial.

Prezada Senhora,

Devido a dificuldade do municipio em manter as atuais aliquotas de

contribuicdo e ao atual quadro superavitario apresentado na ultima

Avaliacao Atuarial, segue novo plano de custeio.

. PREMISSAS ADOTADAS

O estudo matematico-atuarial foi desenvolvido sobre a totalidade
do universo de servidores titulares de cargos efetivos
aposentados e pensodes, tabulado com base nas informacdes
cadastrais fornecidas na data base Dezembro / 2012.

As premissas atuariais adotadas no estudo foram:

TAXAS ANUAIS DE SOBREVIVENCIA E MORTALIDADE INCLUSIVE DOS

INVALIDOS:

e Tabua completa de Mortalidade — ambos os sexos; elaborada
pelo IBGE do ano de 2010;

e QOcorréncia dos eventos de invalidez, de acordo com a “Tabua
de entrada em Invalidez”, “Alvaro Vindas”;



e “Turn-over” dos Servidores, em relacdo ao vinculo de emprego,
conforme abaixo:

Idade x q; Calculado
Até 25 1%
De 26 a 30 1%
De 31 a 40 1%
De 41 a 50 1%
De 51 a 60 0%
Acima de 60 0%

e Crescimento real do salario: 1,70% ao ano.

e Crescimento real dos beneficios do plano: 0% ao ano, em
funcdo das corregcdes monetarias dos beneficios concedidos
estarem em grande parte vinculados a correcdo monetaria do
RGPS.

e Sem solidariedade de geragdes, no financiamento dos
beneficios;

e Ter comecado a trabalhar aos vinte e um anos de idade,
quando ndo informado o tempo de INSS anterior;

e Taxa real de retorno, pela aplicacdo do patriménio do “Fundo
de Previdéncia” de 6,00% ao ano. A taxa anual de juros real
adotada baseou-se na rentabilidade anual aferida na politica de
investimentos para as aplicacées dos recursos do RPPS para
os préximos anos, informada pelo Instituto ser de 6,00% ao
ano, uma vez que a politica de investimentos tem como
parametro o IPCA + 6,00% ao ano.

e Considerando que as correcdoes salariais negociadas pelas
Associagdes da Classe / Sindicatos sdo baseadas no INPC e
IPCA, sugerimos que sejam adotados no Sistema
Previdenciario os mesmos indexadores.

e Fator de atualizacao potencial FA > (1+IGP-Dl); e

e Método de Capitalizacao utilizado:



- Crédito unitario projetado (PUC)

e Composicao familiar formada pelo cbénjuge e (02) dois filhos,

quando nao informado no banco de dados.

2. AMORTIZACAO DO DEFICIT TECNICO

2.1,

2.2,

O atual plano de cobertura do déficit técnico esta definido
conforme Legislacdo Municipal da seguinte maneira:

Ano Custo em % sobre o total da
Folha de Pessoal Ativos
2013 22043 ..o, 12,71%

Estas aliqguotas de contribuicdo, calculadas a valor
presente, representam um montante de R$ 10.395.386,72.
Conforme demonstrado abaixo, o atual plano de cobertura
do déficit técnico encontra-se suficiente:

e Ativo Real Ajustado: .........ccccciiiummmnnnnnnn. R$ 10.241.337,93
® Provisao Matematica: ....ccccccceeeeeeverrrnneeeee R$ 17.893.470,45
¢ Outros créditos (aliquota suplementar): R$ 10.395.386,72
e Superavit TECNICO: .......ccccverrrrrrrrrrrrreenenns R$ 2.743.254,20

Devido ao Superavit Técnico Atuarial com as aliquotas
suplementares atuais, a cobertura do déficit técnico total
poderd ser feita da seguinte maneira:

Ano Custo em % sobre o total da
Folha de Pessoal Ativos
201382043 ..o 9,56%

Com as aliquotas definidas acima, a situacao passa a ser a
seguinte:

e Ativo Real Ajustado: .........cccceccicummmnnnnnnn. R$ 10.241.337,93

e Provisao Matematica: ......cccccerrreeniirrnnen. R$ 17.893.470,45

¢ Outros créditos (aliquota suplementar): R$ 7.653.563,75

e Superavit TECNICO: .......ccccveerrrrrrrrrrereneenns R$ 1.431,23



3.

PLANO DE CUSTEIO ANUAL

3.1.

CUSTO DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

Os custos dos beneficios previdenciarios a serem
suportados pelo Fundo de Previdéncia, foram calculados
com base nos regimes atuariais explicitados no ITEM 5, e 0s
resultados estdo conforme segue:

Custo em % sobre o
Beneficio Previdenciario total da Folha de
Pessoal Ativo
* Aposentadoria por idade ou por tempo de 16.59
contribuicao (Compulséria; Voluntaria) ’ °
e Aposentadoria por invalidez 1,87%
e Pensao por Morte 4,61%
¢ Auxilio-doenca 1,67%
e Salario-familia 0,17%
¢ Auxilio-reclusao 0,01%
L o3 - [ 24,92%

Obs: O custo do 13° (décimo terceiro) salario esta implicito no

3.2.

3.3.

custo de cada beneficio de prestacdo continuada
correspondente.

Se o Fundo Previdenciario ndo custear algum beneficio
previdenciario especificado acima, devera descontar a sua
respectiva aliquota do Total no Plano de Custeio.

DESPESAS DE ADMINISTRACAO

O custo das Despesas de Administracao é de 2,00% sobre
o total das remuneragdes, proventos e pensdes dos
segurados vinculados ao RPPS.

CONTRIBUICOES DOS SEGURADOS E ORGAOS
EMPREGADORES

Para suportar o custo dos beneficios previdenciarios além
da cobertura do déficit técnico total, faz-se necessario uma
contribuicdo ao Fundo de Previdéncia, de 24,92% sobre o
total da folha salarial dos Servidores Ativos.



A arrecadacgao correspondente a 24,92% sobre o total da
folna de ativos pode ser obtida com a aplicagdao dos
percentuais de contribuicao, conforme segue:

Quadro Resumo das Aliquotas

SERVIDORES ATIVOS

O,
(% sobre a remuneracdo mensal) 11,00%

SERVIDORES INATIVOS
(% que exceder o limite maximo do RGPS - Regime Geral de Previdéncia | 11,00%
Social), julgado pelo Supremo Tribunal Federal.
PENSOES

(% que exceder o limite maximo do RGPS - Regime Geral de Previdéncia | 11,00%
Social), julgado pelo Supremo Tribunal Federal.

ORGAOS EMPREGADORES

o,
(% sobre o total da folha dos servidores ativos) 13,92%
DESPESAS ADMINISTRATIVAS 2 00%
(% sobre o total da folha dos servidores ativos) e
FINANCIAMENTO DO DEFICIT TECNICO 9.56%
(% sobre o total da folha dos servidores ativos) e
ALIQUOTA TOTAL ORGAOS EMPREGADORES 25.48%

(% sobre o total da folha dos servidores ativos)

Quaisquer duvidas ou esclarecimentos, estou a disposicao.

Atenciosamente,

Escritério Técnico de Assessoria Atuarial S/S Ltda
Richard Dutzmann
Atuario - MIBA 935



